Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzady
Rejonowego Przedsighiorstwa Wodociqgdw
i Kanalizacji Spétka z 0.0. w Chrzanowie

ZBIORCZE ZESTAWIENIE OCENY KANDYDATA NA
PREZESA ZARZADU RPWIK Sp. z 0.0. W CHRZANOWIE

Imig i Nazwisko kandydata: ...
Data ztozenia zgloszenia: ..o

1. zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiggnieé kandydata
W pracy zawodowej wraz z adresem do korespondencji, a
numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty elektronicznej,

2. list motywacyjny, Q
3. dyplom pos$wiadczajacy wyksztatcenie, tl

4. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, niepodleganiu okreslonym
W przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego, braku u
lub toczeniu sie postepowania lub postepowar karnych przeciwko
kandydatowi, wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata do celéw postepowania kwalifikacyjnego i wykorzystanie
ich zgodnie z przeznaczeniem,

5. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do 3 miesiecy przed Q
datg ztozenia dokumentow),

6. zadwiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan Q
do pracy na stanowisku Kierowniczym,

7. inne dokumenty stwierdzajace kwalifikacje lub umiejetnosci (W]
kandydata przydatne na stanowisku Prezesa

8. koncepcja funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spoiki a
w warunkach aktualnej sytuagji rynkowej,

9. wyksztaicenie techniczne O
ekonomiczne O

prawnicze 0O

/W/{ 10



Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjne;j:

—

Zagadnienie

sSuma ocen

.\Niedza w zakresie dziatalnosci Spotki

Znajomos$¢ zagadnier zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem
zasobami ludzkimi

Znajomo$¢ zagadnieri ekonomiczno — prawnych

Znajomos¢ zagadnien wodociggowo — kanalizacyjnych

Dotychczasowe osiggniecia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,
znajomos$¢ zasad nadzoru whascicielskiego

Umiejetno$¢ prezentowania wiedzy, doswiadczenia zawodowego i
koncepcji zarzadzania

LB

Koncepcja funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spotki w
warunkach aktualnej sytuacji rynkowej

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow

najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

%
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